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Neste e-book vamos falar sobre os nossos pactos e compromissos que

assinamos para respaldar os direitos humanos dentro do espaco corporativo.

Vamos 3!




compromisso Ethos
de Responsabilidade
Empresarial

O Instituto Ethos criou o Grupo de Trabalho Empresas e
Direitos Humanos em 2011 para contribuir na construcao de
uma agenda positiva na garantia dos direitos humanos e
da promocao do trabalho decente, com o aprimoramento
das praticas empresariais, politicas publicas e acoes
governamentais.
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Os objetivos com o projeto sao:
® Valorizar a diversidade
® Combater o trabalho escravo

® Promover o trabalho decente

® Contribuir para o desenvolvimento dos
mecanismos de reclamacao e dialogo




Temos como grande desafio promover a valorizacao da
diversidade nas empresas, engajar os lideres empresariais na
agenda dos direitos humanos e estimular o trabalho decente,
contribuindo para a diminuicao das desigualdades.

Nossas principais acdes previstas sao o lancamento do Guia
Tematico dos Indicadores para a Promocao da Equidade Racial,
O apoio ao Forum Sao Paulo Diverso, a realizacao de oficinas
e seminarios sobre a diversidade no mercado de trabalho e
o lancamento do “Perfil Social, Racial e de Género das 500
Maiores Empresas e suas Acdes Afirmativas” e do “Perfil Social,
Racial e de Género dos 200 Maiores Fornecedores da Prefeitura
de Sao Paulo’.
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Legal!

Vocé concluiu essa atividade.




